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CURSOS DE CAPACITACAO - 2022

SUAP - SISTEMA UNIFICADO DE ADMINISTRACAO
PUBLICA

PuUblico-alvo

Servidores publicos em geral; usuarios do Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP),
para tramitacéo de processos eletronicos.

Objetivos

Discutir, atualizar, implantar e capacitar os servidores para o uso do Sistema Unificado de
Administracdo Publica (SUAP) nas rotinas de trabalho dentro da institui¢ao.

Conteudo programatico

DOCUMENTO ELETRONICO

Fluxos de negdcio e todas as regras relacionadas; Criacao de documentos; Compartilhamentos;
Assinaturas; Solicitacdes diversas; Gerenciamento de permissdes; Nivel de acesso.

PROCESSO ELETRONICO

Fluxos de negécio e todas as regras relacionadas; Criacdo de processos; Solicitacfes do processo;
Encaminhamento de processos; Tramitacdo externa; Gerenciamento de permissdes; Caixa de processos;
Distribuicdo interna; Nivel de acesso dos processos e dos documentos do processo; Anexacao;
Apensamento; Demais recursos.



GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA (SERVICOS CONTINUADOS)

Publico-alvo

Presidente e membros de comisséo de licitacdes, pregoeiros, equipe de apoio, consultores,
advogados, assessores juridicos, responsaveis pelo setor de compras, gestores e fiscais de
contratos, area juridica, e servidores de planejamento e auditoria.

Objetivos

Atuar nas atividades relacionadas a gestéo e fiscaliza¢do contratual, incluindo as mais recentes
mudancas e inovagdes promovidas e de acordo com as normas legais, jurisprudéncias do TCU e
Orientagcbes Normativas da AGU.

Conteudo programatico

PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO NOS MOLDES DA IN SEGES/MP N° 05/2017 E A
GESTAO DO CONTRATO

Dever constitucional de licitar e hipoteses de afastamento da licitac@o; Fases e etapas da contratagdo nos moldes da
nova LEI de LICITACOES 14.133/21, IN SEGES/MP n° 05/2017 e seus impactos na gest&o e fiscalizacdo do contrato;
Impactos da nova LEI de LICITACOES 14.133/21 e da Instrug&o normativa SEGES/ME n° 01/2019 na fase de
planejamento da contratacdo; Equipe de planejamento da contratacdo e a importancia da participacdo do fiscal,
Indicacdo e designacgédo do fiscal para composi¢céo da equipe de planejamento da contrata¢cdo — comparativo entre a
Lei n° 8.666/93 e a Lei n° 14.133/2021; Os documentos elaborados na fase de planejamento da contrata¢&o
(Documento de Formalizagdo da Demanda, Estudos Preliminares, Mapa de Riscos, Termo de Referéncia e Edital)
como suporte a gestéo e fiscalizagcdo do contrato; A pesquisa de precos na fase de planejamento da contratacao e
prorrogacdo do contrato: importancia, metodologia, fontes, quantidades coletadas, discrepancias e diretrizes da nova
LEI de LICITACOES 14.133/21, IN SEGES/MP n° 05/2014 alterada; e A gestdo de riscos como ferramenta de
planejamento da contratacdo e da gestdo do contrato administrativo.

DA TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

Previsdo legal; Vedacdes de execucdo indireta, conforme a nova LEI de LICITACOES 14.133/21, Decreto n°
9.507/2018, IN SEGES/MP n° 05/2017 e Portaria MPDG n° 443/2018; Impactos do Decreto n° 9.507/2018 na gestéo e
na fiscalizagédo do contrato — como a Lei n° 14.133/2021 incorporou normas do Decreto n° 9.507/2018; Da natureza
dos servicos: continuado, de escopo, com méao de obra exclusiva — as definigcbes trazidas na Lei n° 14.133/2021.

CONTRATO ADMINISTRATIVO

Caracteristicas do contrato administrativo; Formalizagdo dos Contratos Administrativos — comparativo entre a Lei n°
8.666/93 e a Lei n° 14.133/2021; Clausulas exorbitantes: alteracdo unilateral, rescisdo unilateral, fiscalizacéo,
aplicacéo de sangéo, ocupagéo provisoéria de bens e pessoal — comparativo entre a Lei n° 8.666/93 e a Lei n°
14.133/2021; Clausulas exorbitantes: alteracdo unilateral, rescisdo unilateral, fiscalizagao, aplicacdo de sancéo,
ocupacéo proviséria de bens e pessoal; Clausulas necessarias e aplicacéo na gestéo e fiscalizagdo do contrato —



comparativo entre a Lei n° 8.666/93 e a Lei n° 14.133/2021; Restricdes a exce¢do do contrato ndo cumprido —
comparativo entre a Lei n° 8.666/93 e a Lei n° 14.133/2021; Contrato x Termo de contrato; Substituicdo do termo de
contrato por instrumentos congéneres — comparativo entre a Lei n° 8.666/93 e a Lei n° 14.133/2021; Convocacao para
assinatura do contrato administrativo e as implicaces da recusa do contratado; e Formalizacéo do contrato
administrativo: procedimentos e cuidados.

GARANTIAS CONTRATUAIS

Necessidade de previsao; Escolha do contratado x escolha da Administragcéo; Espécies de garantia; Percentuais; e
Possibilidade de substituicdo e atualizacdo/complementacéao.

SUBCONTRATACAO

Caracteristicas do contrato administrativo; Clausulas exorbitantes: alteracéo unilateral, rescisdo unilateral, fiscalizagao,
aplicacdo de sancéo, ocupacéo proviséria de bens e pessoal; Clausulas necessarias e aplicacdo na gestao e
fiscalizac&o do contrato; RestricBes a excecao do contrato nao cumprido; Contrato x Termo de contrato; Substituicdo
do termo de contrato por instrumentos congéneres; Formalizag&o do contrato administrativo: procedimentos e
cuidados.

DURACAO DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Contagem de prazo; Prazo de vigéncia x prazo de execucdo; Prorrogagdo do prazo de vigéncia e execucao: hipoteses
legais, requisitos, vedacdes e procedimento - comparativo entre a Lei n° 8.666/93 e a Lei n° 14.133/2021; Prorrogagao
de prazo de servi¢os continuados — novos prazos de duracgdo dos contratos na Lei n°® 14.133/2021; Prorrogacgéo de
prazos de servicos de escopo — comparativo entre a Lei n° 8.666/93 e a Lei n°® 14.133/2021; e Prorrogagéo
excepcional - comparativo entre a Lei n° 8.666/93 e a Lei n° 14.133/2021.

ALTERACOES CONTRATUAIS

Alteracdes nos Contratos Administrativos — comparativo entre a Lei n° 8.666/93 e a Lei n° 14.133/2021; Hipoteses
legais de alteracdo unilateral e por acordo entre as partes; Alteracéo qualitativa: hipétese, requisitos e limites;
Alteragdo quantitativa: hipétese, requisitos e limites; Procedimento de alteracdo contratual — requisitos positivados na
Lei n° 14.133/2021; Cuidados especiais nas alteracdes contratuais: fuga a modalidade de licitagdo, desnaturagdo do
objeto e auséncia de fato superveniente. Alteracdo qualitativa: hip6tese, requisitos e limites;

REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO, REPACTUACAO E REAJUSTE

Manutencédo do equilibrio econdmico-financeiro: comparativo entre Lei n° 8.666/93 e Lei n° 14.133/2021; Teoria da
Imprevisao; Fatos geradores; Requisitos legais; Processamento e analise dos pedidos; Formalizagao: termo de
apostilamento x termo aditivo — comparativo entre a Lei n° 8.666/93 e a Lei n° 14.133/2021; Periodicidade e;
Preclusao.

A FISCALIZACAO E O GERENCIAMENTO DO CONTRATO CONFORME A IN 05/2017 E A LEI
N° 14.133/2021

Perfil do fiscal e do gestor; Critérios para indicacédo e designagéo: capacitacdo, demais atribuigfes, volume de
contratos e recusa da indica¢do e da designacédo; Segregacéo de funcdes e rol de atribui¢cdes; Fiscalizacdo
Administrativa: fiscalizacdo das obrigacdes trabalhistas e previdéncias para prevenir a responsabilidade da
administragdo nos contratos de terceirizagao de servigcos continuos: Fiscalizac&o inicial: andlise documental e
procedimentos a serem realizados pela contratada; Fiscalizacao diaria, mensal, periédica e por amostragem: conduta
da fiscalizacao face a eventos e obriga¢cdes trabalhistas, documentos fornecidos pela contratada para fins de
recebimento provisério e pagamento e respectiva analise; Fiscalizagdo no encerramento ou rescisao contratual:
analise documental e procedimentos a serem adotados pela fiscalizagcéo. Fiscalizacdo Técnica: rotina de afericao da
qualidade e quantidade de materiais e recursos humanos aplicados na execucao do servico; Fiscalizacdo Setorial:
acompanhamentos dos aspectos técnicos ou administrativos do contrato; Fiscalizagao pelo Publico Usuério;
Participacdo do fiscal nos eventos de contrato; Gestdo do Contrato; Preposto: indicacdo formal, recusa, atribuicdes; A
influéncia da Sumula n° 331/TST na fiscalizacdo do contrato; O recebimento provisério e definitivo do objeto:
procedimento a luz da IN SEGES/MP n° 05/2017 e o papel da gestéo e fiscalizagdo — comparativo com a Lei n°
14.133/2021; Inexecucéo parcial do contrato.



SCDP — SISTEMA DE CONCESSAO DE DIARIAS E
PASSAGENS DO GOVERNO FEDERAL

Publico-alvo

Presidente e membros de comisséo de licitagdes, pregoeiros, equipe de apoio, consultores,
advogados, assessores juridicos, responsaveis pelo setor de compras, gestores e fiscais de
contratos, area juridica, e servidores de planejamento e auditoria.

Objetivos

Adquirir conhecimentos tedricos e técnicos sobre o Sistema de Concessao de Diarias e
Passagens — SCDP, buscando desburocratizar e simplificar os procedimentos envolvidos na
instrucao do processo eletrdnico (aquisicdo de passagens, cotacao, reserva, emissao e
cancelamento).

Conteudo programatico

BREVE HISTORICO DO SCDP

Apresentacdo do Sistema; Processo de concesséo de passagens; Perfis de utilizacdo do SCDP;
Tramitacéo eletronica do processo; Certificagdo Digital: ICP — Brasil e A3

PERFIL DE SOLICITANTE DE VIAGEM - CADASTRAMENTO

Cadastro de viagem nacional e Alteracé@o de viagens; Roteiro do Afastamento; Cadastro de viagem
internacional; Resumo e alteragédo de da viagem; Prestagcdo de Contas e devolug&o de valores; Copias de
viagens

PERFIL DE SOLICITANTE DE VIAGEM - AQUISICAO DE PASSAGENS
Solicitacdo e modalidades de aquisi¢céo; Servigos Correlatos; Emissdo e cancelamento de Bilhete
ETAPAS FINAIS DE AFASTAMENTO A SERVICO

Aprovacdes de afastamento (perfis e acdes); Execucédo e faturamento financeiro; Outras funcionalidades;
Relatoérios Gerenciais

LEGISLACAO

Apresentacdo de pontos relevantes da legislacdo vigente.



CAPTACAO DE RECURSOS FEDERAIS

Publico-alvo

Servidores e funcionarios das instituicées federais de ensino de pesquisa cientifica e tecnoldgica,
Servidores publicos das areas de contratos, de projetos, financeira e juridica; Profissionais
voltados para a pratica técnico-financeira dos recursos publicos; Secretarios, assessores,
diretores, coordenadores e assistentes do setor publico.

Objetivos

Propiciar aos profissionais conhecimento préatico e objetivo sobre as legislacdes e jurisprudéncias,
abarcando as principais regras, aspectos polémicos e recentes interpretacdes juridicas com vistas
ao cumprimento das normas que estabelecem padrdes de transparéncia na gestao de recursos
publicos aplicados em face do relacionamento das Fundacfes de Apoio — FA e as instituicbes
federais de ensino superior — IFES.

Conteudo programatico

PRECEITOS FUNDAMENTAIS

Contexto de criacdo das funcdes de apoio; Definicdo de fundacéo de apoio; Marco regulatério - Lei
8.958/1994 e Decreto 7.423/2010; Ambito de incidéncia da Lei 8.958/1994 — federal ou nacional?; Modelos
de relacionamentos admitidos pela Lei 8.958/1994; Necessidade de regulamentacao: formas de
apresentacao de projetos, procedimentos para aprovagdo, medidas de publicidade, forma de contratagéo,
execucdo, acompanhamento, participacdo de servidores, bolsas, prestacéo de contas, entre outros; O
papel do TCU na sedimentacao das regras estabelecidas pela Lei 8.958/1994.

PROCEDIMENTOS

Proposicéo/formalizacéo; Atividades de ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnologico; Conceituacao legal de desenvolvimento institucional; Gestdo administrativa e
financeira de projetos; Preenchimento dos requisitos legais pela fundacéo de apoio para celebracdo do
ajuste; Necessidade de credenciamento junto aos Ministérios da Educacéo e da Ciéncia e Tecnologia;
Transferéncia a fundacao de apoio de recursos recebidos pela entidade apoiada por meio de Termo de
Execucédo Descentralizado; Requisitos a serem observados no caso de contratos e convénios; Dispensa de
licitagdo para contratacdo com fundacéo de apoio (art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993); Delimitacdo do
objeto — vedacao a objetos genéricos; Necessidade de projeto basico/plano de trabalho; Instrucdo do
processo de contratacdo ou convénio.

EXECUCAO

Liberacdo dos recursos; Regras de movimentacdo financeira; Segregacao das receitas da fundacéo de
apoio e da entidade apoiada. Principio da unicidade de tesouraria; Subcontratacdo da execucédo das acdes:
limites legais; Regras de aquisicdo de bens e a contratacdo de obras e servicos pelas fundacdes de apoio;
Em que casos observar o Decreto 8.241/20147?; Regras de contratacdo estabelecidas no Decreto
8.241/2014: observancia dos principios da impessoalidade, da moralidade, da probidade, da publicidade,



da transparéncia, da eficiéncia, da competitividade, da busca permanente de qualidade e durabilidade, e da
vinculacdo ao instrumento convocatorio. Do procedimento de contratacdo. Necessidade de pesquisa de
mercado prévia a contratacdo. Procedimentos de selecdo publica de fornecedores. Exigéncias de
habilitacdo. Hipbteses de contratacao direta. Regras de execucdo contratual; Instrumentos e acfes de
transparéncia na execucao dos contratos e convénios; Participacdo de servidores docentes e técnicos
administrativos nos projetos executados em parceria com a fundagéo de apoio — critérios para concessao
de bolsas; Possibilidade de remuneracéo dos professores, inclusive os de regime de dedicacdo exclusiva,
mediante concessao de bolsa; Acompanhamento da execucdo dos ajustes pela instituicdo apoiada;
Atuacao das unidades de auditoria interna no controle dos instrumentos firmados com Fundacdes de Apoio;
Controle pelo TCU e CGU.

PRESTACAO DE CONTAS

Documentos que deve compor a prestacao de contas; Dever de ressarcir a entidade apoiada pela utilizacdo
de seus bens e servigos; Direito de propriedade dos bens adquiridos; Devolucdo de recursos nao utilizados;
Pagamento de taxa de administracdo a fundacao de apoio; Exame técnico e financeiro pela instituicdo
apoiada; Responsabilidades dos agentes envolvidos; Guarda dos documentos.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS EM



CONTRATOS DE SERVICOS E CONTINUOS

Publico-alvo

Servidores envolvidos nos contratos de locacdo de méo de obra nas areas de licitacoes e
contratos e controle interno, bem como gestores de contratos com esse objeto.

Objetivos

Fornecer subsidios para gerenciamento de contratos, de uma forma eficiente e eficaz, enfatizando
a composicao de custos, precificacdo e repactuacdo; Apresentar as etapas de elaboracao da
planilha de formacao de custos da contratacdo; Apresentar 0s aspectos que deverao ser
analisados no julgamento das propostas; Detalhar os procedimentos de acompanhamento dos
contratos, com vistas a repactuacdo de precos, por ocasiao da prorrogacdo de prazos contratuais,
previstos no artigo 57, inciso Il da Lei n°® 8.666/93; Discutir a legislacéo trabalhista e tributaria
vigente e sua aplicacéo efetiva nas contratacdes dos servigos continuados.

Conteudo programatico

ASPECTOS GERAIS

O contexto da terceiriza¢do no Brasil, normatizacdo e impactos da Lei 13.429 e do recente julgamento do
RE 958252 do STF; Aspectos trabalhistas da terceirizacdo da méo de obra e impactos da Reforma
Trabalhista (Lei 13.467/2017); Pesquisas de precos: técnicas de pesquisas de precos, a técnica mais
adequada a cada tipo de contratacdo, Procedimentos aplicaveis segundo a IN 05/2014 e Orientag6es do
TCU; A sumula 331 do TSE e o RE 760931 do STF e seus impactos sobre a responsabilidade subsidiaria
da Administracéo.

PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO — ELABORACAO DA PLANILHA DE COMPOSICAO
DE CUSTOS E ESTIMATIVA DE PRECOS

Importancia do planejamento da contratacdo e riscos envolvidos; Planejamento da Contratacdo e impacto
no preco; Relacdo entre planejamento, julgamento da licitacdo e contrato; A analise de riscos na
contratacdo de servigos continuos.

OFICINA DE ELABORACAO DE PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS, COM
DETALHAMENTO DE BASE LEGAL E METODOLOGIA DE CALCULO DE CADA ITEM DA
PLANILHA DE CUSTOS

Custos previstos com as regras da IN n® 05/2017 atualizada pela IN 07/2018; Classificacdo dos custos dos
servigos terceirizados (salérios profissionais, encargos sociais, obrigacdes trabalhistas e verbas
indenizatorias); A estimativa de pregos dos insumos (uniformes, materiais e equipamentos) empregados no
contrato; Calculo do auxilio transporte e alimentacao/refeicdo; Tributos incidentes sobre o contrato; LDI —



Lucros e Despesas Indiretas; O que é reserva técnica e quando inclui-la; Calculo do adicional noturno e
horas suplementares; Impactos da MP 905/2019 e Lei 13.932/2019 na planilha de custos; Desoneracéo da
folha de pagamento e os impactos no contrato; Regime de tributagédo do PIS e COFINS e efeitos no
contrato.

TOPICOS ESPECIAIS — ESPECIFICIDADES DOS SERVICOS DE LIMPEZA

Diferencas do preco por metro quadrado, preco global e preco unitario; A utilizacdo do projeto executivo de
servicos de limpeza e sua importéancia; Custos administrativos dos servi¢os de limpeza; A utilizacdo da
produtividade de acordo com a Instru¢gdo Normativa n® 05/2017; Diferengas entre servigos de limpeza
diurna e noturna; Reajuste ou repactuacéo do preco por metro quadrado; Conta vinculada e Pagamento por
Fato Gerador; Vantagens e desvantagens da Conta vinculada e do Pagamento por Fato Gerador; Verbas
retidas e os calculos apliciveis; A criacdo da conta vinculada especifica e 0s seus impactos ha elaboracao
da planilha; Retenc¢éo de valores; Desconto da fatura e pagamento diretamente aos trabalhadores de
salérios e demais verbas trabalhistas; Impactos da MP 905/2019 e Lei 13.932/2019 na Conta Vinculada.

JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Aspectos a verificar nas planilhas de composicéo de custos e precos apresentados pelos proponentes;
Como analisar objetivamente a exequibilidade das propostas e caminhos apontadas pelo Acérddo TCU
1214/2013

A COMPOSICAO DOS CUSTOS E REFLEXOS NA GESTAO CONTRATUAL

Quais sdo e como negociar 0s custos ndo renovaveis na prorrogacao de prazo: itens passiveis de
repactuacdo dos pregos em contratos de terceirizagdo e como calcula-los; O papel da gestdo do contrato
para negociar a repactuacdo dos precos; Impactos da MP 905/2019 e Lei 13.932/2019 na fiscalizacdo de
contratos.



EXTRATOR DE DADOS E DATA WAREHOUSE (DW)

Publico-alvo

Servidores da Administracao Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, de Empresas
Publicas Federais Dependentes e do Governo do Distrito Federal, que atuem ou pretendam atuar
na area de Recursos Humanos, ou ainda, servidores das unidades de Contabilidade, Orcamento,
Financas, Controle Interno, auditoria e afins, com interesse na elaboragéo de relatorios de
informacgdes de gestao de pessoas.

Objetivos

Capacitar, por meio de ferramenta de apresentacao online, servidores publicos das areas de
Gestao de Pessoas e Auditoria dos Orgéos e entidades da Administracdo Publica Federal, para
utilizacao das ferramentas Extrator de Dados e Data Warehouse, objetivando a consulta e a
producéo de relatérios para analise e tomada de decisao por meio da obtencéo de informacdes
cadastrais do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE.

Conteudo programatico

EXTRATOR DE DADOS

Apresentacdo dos comandos, caracteristicas e funcionalidades; Detalhamento das teclas de atalhos e
navegacao; Extracdo de campos relacionados a informagdes funcionais: Cargo e funcdes, Situagéo
funcional, Lotacao e exercicio, Aposentadoria, Abono permanéncia e férias, Informacdes de tabelas do
SIAPE.

DATA WAREHOUSE

Apresentacdo dos menus, telas e funcionalidades béasicas; Apresentacdo das funcionalidades de
manipulacao de relatorios, subscricdo, gravacao, ordenacao e geracao de gréaficos; Consulta de campos
relacionados a informacdes pessoais, funcionais e rubricas de folhas de pagamento; Consultas
estruturadas; Trilhas de auditoria.



LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Publico-alvo

Servidores da &rea de tecnologia e de processos; Profissionais responséaveis pelo Planejamento
Estratégico de Gestdo de Documentos e Informacdes e de Tecnologia da Informacao;
Profissionais responsaveis pela implementacao de Sistemas de Gestdo de Seguranca da
Informacg&o; Administradores e da area de Marketing; Profissionais de TI, Profissionais em
Seguranca da Informacao, profissionais da area juridica, especialistas em governanca,
profissionais de RH e qualquer pessoa que queira conhecer a LGPD.

Objetivos

Identificar e avaliar os dados pessoais sensiveis, permitindo o efetivo controle dos processos de
armazenamento, processamento, classificacao, utilizacdo, acesso, reproducédo, transmissao,
modificacao e eliminacdo; Descrever proposta de modelo para a implantacao da Lei de Protecéo
de Dados Pessoais na Instituicdes; Ser capaz de elaborar modelos de documentos relacionados a
protecdo de dados para serem implantados na propria instituicao.

Conteudo programatico

CONTEXTUALIZACAO E CONCEITOS INICIAIS

Informagdo: ativo; Protecdo de dados e governanga de Tl; ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 - Seguranca da
Informacé&o (confidencialidade, integridade e disponibilidade).

LGPD — CONTEXTO

Privacidade; Fundamentos e regulamentagfes de privacidade; Leis semelhantes em outros paises; Tipos
de Dados Pessoais; Direitos do titular dos dados: Informacéo clara e precisa sobre o uso dos dados;
Consentimento para o uso dos dados; Acesso aos dados; Atualizacéo, correcdo e excluséo; Portabilidade;
Protec&o dos dados; Uso dos dados dentro dos parametros da lei; Remocao dos dados; Direito ao
esquecimento; Violagdo de dados.

LGPD — METODOLOGIA

Mapeamento, Identificacdo e Classificacao dos Dados Pessoais Sensiveis; Classificacdo das Informacées:
Objetivo da classificagdo da informacéo; Critérios para a classificagdo da informagéo; Fundamentos e
tratamento da informacéo classificada; Estabelecimento da classificacdo da informacédo; Metadados de
Gestéo e Controle dos Dados Pessoais Sensiveis; Relatério de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais
(DPIA); Registro de Operacdes de Tratamento de Dados Pessoais (RoPas).

PROCESSOS DE GESTAO DOS DADOS PESSOAIS SENSIVEIS



Armazenamento; Processamento; Utilizacao; Acesso; Reproducdo; Transmissdo; Modificagcéo; Eliminacéo.
PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Agentes de tratamento: o Titular dos dados; Controlador e Operador; Encarregado pelo tratamento dos
dados pessoais. Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD); Conselho Nacional de Protecéo de
Dados Pessoais e da Privacidade.

TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS PELO PODER PUBLICO
TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DADOS

PLANO ESTRATEGICO DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
Como implementar na minha instituicdo?

Projeto préatico de um plano de acdo para aplicar na instituicao.
CONSCIENTIZACAO, EDUCACAO E TREINAMENTO
AUDITORIA



MARCO REGULATORIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO

Publico-alvo

Funcionérios das instituicdes de ciéncia e tecnologia publicas e privadas; Servidores publicos
federais, estaduais e municipais; Professores universitarios; Pesquisadores.

Objetivos

Transmitir conhecimentos teoricos e praticos sobre o Marco de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao,
com a internalizacdo de conceitos, finalidades e instrumentos juridicos que viabilizem e garantam
um cenario de maior seguranca juridica, maior autonomia tecnolégica e desenvolvimento do setor

produtivo nacional, com a constituicdo de aliancas e a materializacdo da chamada triplice hélice.

Conteudo programatico

HISTORICO E PROJECAO DA ARQUITETURA JURIDICA DE INOVAGCAO, CIENCIA E

TECNOLOGIA NO BRASIL
Principais normativos direcionados ao tema e alterados pela Lei n® 13.243, de 11 de janeiro de 2016.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 85, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2015
Contexto e organicidade constitucional; Especificidades legais, orcamentérias e de arranjo federativo.

LEI N° 13.243, DE 11 DE JANEIRO DE 2016
Estrutura e finalidade; Ajuste apds EC n° 85/2015.

INCENTIVO A INOVACAO E A PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA NO AMBIENTE
PRODUTIVO

Proposicdes e vetos principais; Disposi¢cdes gerais e principais alteracdes; Principios e diretrizes; Alcance
terminoldgico e desdobramentos da configuracdo de instituicdes de ciéncia e tecnologia; ICTs e sua
participagdo no processo de inovagao; Bolsa de estimulo a inovacédo; Empresas e a cultura de inovagéo;
Lei do Bem; do estimulo a inovacao no setor produtivo; Instrumentos de estimulos a inovacgao; Atividade de
exploracdo econdmica e desdobramentos juridicos; Poder de compra; offsets; Incubadoras, spin-offs e
HUBSs; O alcance terminoldgico e desdobramentos da configura¢éo do inventor/criador; patentes; ganhos
econdmicos; atividade empreendedora do pesquisador publico civil e militar; Fundos de investimento

DECRETO N° 9.283, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018

Disposi¢Oes gerais; Aliancas estratégicas e da cooperacdo em C, T & I; Internacionalizagédo da ICT; ICT
privada; politica de inovacao; informagfes ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Comunicagoes;
programas de compliance; Participacdo societaria; enquadramento e possibilidades por parte da
administracdo publica; Ambientes promotores de inovagao; ICTs e Politica de Inovacao institucional,
possibilidades de prestacéo de servigos; Transferéncia de tecnologia; off sets; licenciamento para outorga



de direito de uso; Cumulacao de instrumentos de estimulo a inovacéo; Subvencgéao tecnoldgica; Bonus
tecnolégico; Encomenda tecnoldgica; caracteristicas gerais; forma de remuneragéo; risco tecnolégico;
fornecimento a administracédo; Desdobramentos normativos pendentes de fomento a inovagéo; Processos
de contratacdo para produtos de pesquisa e desenvolvimento; Termos de outorga.

ACORDO DE PARCERIA PARA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
Abertura de acao; Proposi¢ao: justificativa e proposta; Andlise; Celebracdo; Execucdo e Acompanhamento;
Prestacdo de Contas.

CONVENIO PARA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

Abertura de agéo; Proposicao: proposta, plano de trabalho e termos de referéncia/projeto bésico; modelos e
referéncias; Andlise; Celebracdo; Execucdo; Acompanhamento e Fiscalizacdo; proposi¢cdo de metodologia
e papéis de trabalho; Prestacédo de Contas.



GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS (OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA)

Publico-alvo

Engenheiros, Arquitetos, Economistas, Contadores, Administradores, Gestores Publicos e outros
profissionais que atuam no mercado da inddstria da construcéo, sejam contratantes ou
contratados.

Objetivos

Conhecer os pleitos e seus suportes legais para garantir a regularidade do contrato, tanto pelo
lado do contratante quando pelo lado do contratado, abordando e aprofundando todas as a¢des
gue devem ser tomadas pelos fiscais e gestores do contrato a fim de que se possa garantir a sua
manutencdao e pertinéncia.

Conteudo programatico

COMPREENDENDO REQUISITOS JURIDICOS, TECNICOS E ADMINISTRATIVOS PARA
CONTRATACOES DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

Aspectos gerais; Ordenamento juridico; Responsabilidades; Exercicio regular da profissédo dos técnicos
legalmente habilitados; Enquadramento Técnico de Obras e Servigos de Engenharia; Enquadramento
Técnico de Bens e Servigcos Técnicos e Termo de Referéncia; Enquadramento Técnico Anteprojeto, Projeto
Bésico e Projeto Executivo; Orgamento.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Aplicacao da Lei n° 14.133/21; Principios juridicos aplicaveis as licitacfes; Aspectos referentes a
Matriz de Risco; Agentes publicos.

LICITACAO

Processo licitatorio; Fase de licitacdo; Modalidades de licitacéo; Critérios de julgamento;
Divulgacgéo do Instrumento Convocatorio; Apresentacdo de propostas e lances; Habilitacao;
Julgamento; Contratacdo Direta

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Formalizacao dos contratos; Garantias; Duracao dos contratos; Execucdo dos contratos; Alteragao
dos contratos; Extincdo dos contratos; Recebimento do objeto; Pagamento; Nulidade dos
contratos; Impugnacdes, pedidos de esclarecimentos e recursos; Disposi¢des gerais; Estudo de
casos.



GESTAO DE REPOSITORIOS INSTITUCIONAIS

Publico-alvo

Servidores técnico-administrativos do cargo de Bibliotecario.

Objetivos

Desenvolver competéncias no uso de ferramentas de gestdo, técnicas para elaboracdo de um
projeto de repositorio institucional em universidades e institutos de pesquisa.

Conteudo programatico

MEMORIA INSTITUCIONAL, PRODUCAO CIENTIFICA E O PAPEL DAS BIBLIOTECAS

Memodria institucional e comunicagéo cientifica; Movimento de Acesso Aberto e instrumentos; As bibliotecas
€ 0 novo cenario dos contetdos digitais.

REPOSITORIOS DIGITAIS
Historico; Definicdes e aspectos; Papel e objetivos institucionais; Beneficios.
PLANEJAMENTO DE UM RI

Criacdo de comité gestor; Politica de implementagéo de RI; Esboco da estrutura, metadados e tipos de
materiais.

IMPLEMENTACAO DE UM RI

Requisitos de Hardware; Requisitos de Software; Etapas da instalagdo de um RD utilizando Dspace;
Hospedagem e dominio institucional; Tutorial de Instalagdo do DSpace no Windows; Tutorial de instalagéo
do DSpace no Linux; Tutorial de instalacao via DSpace Installer.

GESTAO DO RI

Estruturando o repositério; Criacao e manutencao de comunidades, subcomunidades e colec¢fes;
Permissdes e controles de acesso; Submissfes, autodepdsito e fluxo de aceite.
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ADMINISTRACAO DE REDES DE COMPUTADOR

Publico-alvo

Servidores técnico-administrativos atuantes em setores ligados a area de Tecnologia da
Informacéo.

Objetivos

Entender como as redes funcionam; ver os conceitos por tras das redes de computadores, como
cabeamento, redes sem fio, regras de comunicacao e equipamentos de redes; entender como
proteger as redes de computadores; conhecer formas de ataques; aprender a usar o prompt de
comando do Windows e o terminal do Linux, ferramentas muito utilizadas por quem administra
sistemas operacionais.

Conteudo programatico

ENTENDER O QUE SAO REDES

Conceitos e pratica; Montar projeto do cliente até o provedor de servigos; Definir listas de controle e
politicas de acesso de usuérios; Configuracdo de protocolos de roteamento e IPv6; Wi-Fi.

GARANTIR A SEGURANCA DAS REDES

Conhecer as vulnerabilidades de servidores e clientes; Criar firewall com pfSense e iptables.

OPERACOES

Windows Prompt: trabalhando na linha de comando; Linux I: conhecendo e utilizando o terminal; Linux II:
programas, processos e pacotes.



LICITACOES E REGIME DIFERENCIADO DE
CONTRATACOES - RDC

Publico-alvo

Servidores técnico-administrativos responsaveis por qualquer das fases do processo licitatério das
autarquias federais.

Objetivos

Oferecer informacdes sobre o Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas — RDC, um novo
modelo para as contratacdes publicas, estabelecendo procedimento licitatério com regras diversas
daquelas previstas na lei n® 8.666/93 e na Lei n°® 10.520/02; Apontar um paralelo entre 0o RDC e o
regime atual Lei n° 8.666/93; Estabelecer obrigacdes, atribuicbes e responsabilidades do gestor,
de forma a atingir os objetivos de uma excelente gestdo contratual, tanto dos aspectos
administrativos, financeiros, juridicos, quanto dos aspectos técnicos.

Conteudo programatico

CONCEITOS INTRODUTORIOS

Introducdo; A Licitacdo; Aptidao para Licitar; Tipos e Modalidades de Licitacdo. Introducédo; Principios
Aplicaveis as Licitacdes; Tipos e Modalidades de Licitacao; Parcelamento e Fracionamento de Licitacoes;
Formas de Execucéo do Contrato.

MODALIDADES EXTRAVAGANTES DE LICITACAO

Introducéo; O pregéo; Diferencas entre o Pregéo Presencial e o Pregao Eletrdnico; O Regime Diferenciado
de Contratac¢des Publicas (RDC).

FASES DA LICITACAO

Introducdo; Fases da Licitacdo; Fase Interna; Fase Externa; Fase pos-licitacao.

O PREGAO

Introducéo; Caracteristicas do Pregéo; Beneficios do Pregao Eletrénico; Requisitos do Edital.
DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DA LICITACAO

Introducgé&o; Dispensa da Licitacdo; Inexigibilidade da Licitacéo.

JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Introducédo; O julgamento; Solicitacdes Complementares; Adjudicacdo e Homologac&o.



ESCADA DE SERVICOS
Introducéo; Escada de Servigos; Renda Recorrente; Advocacia de Partido; Teoria do Oceano Azul.
FORMALIZACAO DOS CONTRATOS

Introducdo; Contratos e Contratos Administrativos; Elementos dos Contratos Administrativos; Clausulas
Exorbitantes.

ALTERACOES CONTRATUAIS, EQUILIBRIO FINANCEIRO E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Introducdo; Vigéncia e Alteracdo do Contrato; Hipoteses de Alteracdo do Equilibrio Financeiro; Penalidades
Apliciveis pela Administracao.

RDC — REGIME DIFERENCIADO DE CONTRATACAO

Conceito; Ambito de Aplicacdo; Objetivos; Visdo Geral da Lei n® 12.462/11 e do Decreto n°. 7.581/11;
Diretrizes; Debates Acerca da Constitucionalidade da Lei n® 12.462/11; Obrigatoriedade; Aspectos Positivos
e Negativos; Forma Eletrénica ou Presencial; Etapas da Licitacdo Dentro do RDC; Processo Eletronico de
Licitacdo Dentro do RDC; Comissao de Licitagdo; Dispensa e Inelegibilidade; Apresentacdo de Propostas
ou Lances e Modos de Disputa; Contrato de Eficiéncia; Critérios de Julgamento das Propostas;
Desclassificacdo das Propostas; Julgamento; Inversdo de Fases Dentro do RDC; Regimes de Execugéo:
Empreitada Integral; Empreitada por Preco Global, Empreitada por Preco Unitério; Contratacdo por Tarefa;
Contratacao Integrada; Habilitag&do; Tipo do Objeto a ser Contratado; Regras Especiais sobre Publicidade:
Orcamento Sigiloso e Publicacdo dos Atos; Critérios de Julgamento; Subcontratagdo; Contratacao
Simultanea; Execucéo e Inexecugdo do Contrato; Orcamento de Obras ou Servicos de Engenharia; Regras
Aplicaveis aos Contratos Regidos pelo RCD; Desisténcia do Vencedor; Remanescente de Obra; Alteragédo
do Objeto de Contrato; Remuneracao Variavel; Duracdo do Contrato; Aditamentos; San¢fes
Administrativas.

RECURSOS NO AMBITO DO RDC — REGIME DIFERENCIADO DE CONTRATACAO

Fase Recursal Unica; Pedidos de Esclarecimento, Impugnacdes e Representacio; Recursos; Intengéo de
Recurso; Fase Recursal na Inversdo de Fases; Fase Recursal da Anulacdo e Revogacéo da Licitacao;
Outras Hipéteses Recursais dentro do RDC.

DESEMPATE, ANULACAO E REVOGACAO NO AMBITO DO RDC - REGIME DIFERENCIADO DE
CONTRATACAO

Propostas Inexequiveis; Economicidade; Preferéncia e Desempate; Anulacdo e Revogacao de Licitagao;
Homologacédo e Cancelamento da Homologacao; Adiamento de Sesséo Publica.

PROCEDIMENTOS AUXILIARES NO AMBITO DO RDC — REGIME DIFERENCIADO DE
CONTRATACAO

Procedimentos Auxiliares: Cadastramento; Pré-Qualificagdo Permanente; Sistema de Registro de Pregos;
Catalogo Eletrénico de Padronizagéo.



EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA NO
SIAFI/SIAFIWEB

Publico-alvo

Coordenadores, gerentes, especialistas e técnicos da Administracdo Publica Federal, Autarquica e
Fundacional envolvidos nas acfes de execucdo, acompanhamento e controle da execucao
orcamentaria, financeira e patrimonial e profissionais de contabilidade, administracéo, economia e
gestores publicos que trabalhem com informacdes orcamentarias e financeiras.

Objetivos

Apresentar o Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Governo Federal (Siafi), a
atualizacdo das rotinas de execucdo orcamentaria e financeira, o aprofundamento do
conhecimento tedrico sobre os assuntos abordados e a realizacdo de exercicios teéricos e
praticos quanto a execu¢ao orcamentaria e financeira governamental.

Conteudo programatico

NOCOES DE ORCAMENTO PUBLICO

Conceitos: Orcamento Publico. Principios Orgamentérios. Créditos Inicial e Adicionais (ND). Detalhamento
de créditos (DETAORC). Distingdo entre crédito e recurso. Programa de Trabalho. Programa de Trabalho
Resumido. Fonte de Recursos. Natureza da Despesa. Extragcdo de informacdes da Lei Orgamentaria Anual.
ClassificagBes orcamentarias: Funcional Programatica, Econdmicas. Descentralizagdo do crédito
orcamentario. Destaque e provisao (NC). Consultando Tabelas no SIAFI: Natureza de Despesa
Orcamentaria (CONNATSOF), Programa de Trabalho (CONPT), Programa de Trabalho Resumido
(CONPTRES), Fonte de Recursos (CONFONTE); Estagios da Receita e da Despesa.

NOCOES BASICAS DO SIAFI OPERACIONAL E SIAFI WEB

Siafi: Apresentagdo, Conceitos Bésicos, Estrutura e Tabelas; Principais documentos (documento habil e
documento contabil); Como consultar as contas (c6digos e saldos) > conrazao > balancete.

CONSULTANDO DOCUMENTOS NO TESOURO GERENCIAL

Documentos do SIAFI: Nota de Empenho (NE), Nota de Crédito (NC), Ordem Bancéria (OB), Nota de
Lancamento (NL), Nota de Sistema (NS) entre outros.



ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES (ETP), FASES E
PROCEDIMENTOS DA CONTRATACAO PUBLICA

Publico-alvo

Membros de equipe de planejamento de contratagdes, fiscais e gestores de contratos, bem como
demais envolvidos direta ou indiretamente com as contrata¢des publicas, além de interessados no
assunto em geral.

Objetivos

Entender e elaborar os documentos dessa fase da contratacéo, o Estudo Técnico Preliminar e o
Termo de Referéncia/Projeto Basico, através da teoria, legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, a
partir de exemplos praticos, modelos utilizados em érgéos publicos e exercicios aplicados.

Conteudo programatico

PLANEJAMENTO DAS CONTRATACOES PUBLICAS

Entendendo o planejamento: importancia, objetivos e legislacao aplicavel; Iniciando o planejamento:
Documento de Formalizacao da Demanda — o que é, modelo da IN 5/2017, instru¢des de preenchimento;
Equipe de Planejamento da Contratacdo: obrigatoriedade, formacao e formalizacdo — exemplos praticos de
portarias de designacao; Documentos que comp8em o planejamento: Estudo Técnico Preliminar, Termo de
Referéncia/Projeto Basico e Gerenciamento de Riscos.

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Conceito, objetivos, previsdo legal e infralegal — exemplos de problemas que podem ocorrer em uma
contratacdo sem o ETP; Obrigatoriedade e possibilidade de dispensa; Sistema ETP Digital; ETP
simplificado: hipéteses de utilizacédo e contetdo minimo; ETP segundo a IN 40/2020, IN 49/20 e IN 5/2017 —
diretrizes gerais para elaborac¢éo e contetdo minimo obrigatorio; Descri¢cdo da necessidade da contratacao,
considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico; Descrigdo dos requisitos
necessarios e suficientes a escolha da solugéo, prevendo critérios e praticas de sustentabilidade;
Levantamento de mercado, que consiste na prospecc¢ao e andlise das alternativas possiveis de solugoes;
Descricao da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutengéo e a assisténcia
técnica, quando for o caso, acompanhada das justificativas técnica e econémica da escolha do tipo de
solucao; Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memérias de calculo e dos
documentos que Ihe dao suporte, considerando a interdependéncia com outras contratacdes, de modo a
possibilitar economia de escala; Estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos precos unitarios
referenciais, das memoarias de célculo e dos documentos que lhe d&o suporte, que poderdo constar de
anexo classificado, se a administragdo optar por preservar o seu sigilo até a conclusdo da licitacao;
Justificativas para o parcelamento ou ndo da solucéo, se aplicavel; Contratacdes correlatas e/ou
interdependentes; Resultados pretendidos, em termos de efetividade e de desenvolvimento nacional
sustentavel; Providéncias a serem adotadas pela administra¢éo previamente a celebragéo do contrato,



inclusive quanto a capacitacao de servidores ou de empregados para fiscalizacao e gestao contratual ou
adequacao do ambiente da organizacdo; Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de
tratamento; Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da contratacéo.

TERMO DE REFERENCIA E PROJETO BASICO

Conceitos e diferencas; Diretrizes gerais para elaboracdo; Declaracdo do objeto — natureza, quantitativos e
prazo; Fundamentacao da contratacao e descricdo da solucdo como um todo; Requisitos da contratacdo —
CBO, vistoria, obrigacdes da contratante e da contratada; Modelo de execuc¢ao do objeto — prazo de inicio,
métodos e rotina de execucdo, frequéncia, periodicidade e quantificacdo dos servicos, modelo de Ordem de
Servico, subcontratacdo; Modelo de gestdo do contrato e critérios de medi¢do e pagamento — fiscaliza¢ao
do contrato, definicdo das sanc¢des e garantias; Contratacdo baseada em resultado — Instrumento de
Medicao de Resultados (IMR), como elaborar e modelos da Administracdo Publica; Forma de selecdo do
fornecedor — licitacdo, inexigibilidade ou dispensa, servico comum ou nao; Critérios de selecédo do
fornecedor: habilitagdo técnica e econémico-financeira, aceitabilidade de precos; estimativa de precos e
planilha de composicéo de custos; Modelos de TR da AGU e estudos de caso. Lei 14.133/2021.



